Vasadi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Bényei Kirendeltsége
2216 Bénye, Fé 1t 74., Tel./Fax: 06(29)434-171
E-mail: hivatal@benye.hu

Szam: 518-2/2018. B i
ELOTERJESZTES

a kozosen fenntartott Intézmények 2017. évi teljesitésérol

Eléterjeszté: Kovacs Erika polgidrmester
Készitette: Bakosné Kiss Erzsébet
gazdalkodasi fémunkatars
Dr Nyitrai Zsolt aljegyz6
Bénye és Kava Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletei részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

Az 6vodai ellatas esetében az Onkorményzatok kozotti megéllapodas értelmében kézds koltség a
személyi juttatdsok és a személyi jellegii raforditasok (munkaba jaras, jub. jutalom, utalvany). Ovoda
allami tAmogatasa eldiranyzata 40.844 e e Ft, mely 42.415 e Ft-ra mdédosult a bérkompenzéciok miatt.
Elszémolasnal a ténylegesen elszamot és mar MAK altal jovahagyott létszam utdn jaré tAmogatéssal
szdmoltunk (statisztikdk alapjan teljesitett feladatmutato), igy a modositott elbiranyzatbdl 631 e Ft
visszafizetési kotelezettség keletkezett..

A Bénye Kava Tiindérkert Ovoda kiadasainal csak a személyi juttatdsok és annak jarulékai keriiltek
2017. évben a k6z06s kiadasok kozé. Tervezett kiadas 42.835 e Ft, mely 44.406 e Ft-ra modosult a fent
emlitett bérkompenzacié miatt, teljesités 43.566 e Ft. Tervezéskor 1.993 e Ft hiany volt az allami
tdmogatis mint bevétel és a kiaddsok kdzott. A teljesitett kiadds hidnya 1.781 e Ft (ami a jubileumi
jutalom, munkéba jaras koltségtéritése, cafeteria plussz kiadasok miatt) mely %-an megbontva Bényét
1.092 e Ft, Kavat 689 e Ft terheli.

A kdznevelési kiadasokat terheli még a MAK 2016. évi normativa ellenérzése kapcsan feltart be nem
toltott Ovodapedagogusi allas miatti visszafizetési kotelezettség, melynek Osszege 1.666 e Ft
(KINCSTK/14092-2/25018. sz. hatarozat), ebbdl Bényét 1.021 e Ft, Kavat 645 ¢ Ft terheli.

Intézményi étkeztetés az Gvoda és az altalanos iskolai tekintetében 6nkormanyzati feladat.

Az étkezésre tervezett bevétel Osszesen 12.567 e Ft. A teljesités a tAmogatas elszamoléasa utdn 13.076
e Ft, melyhez hozzdadddik a sajat bevétel Osszege. Tervezett sajat bevétel 4.380 e Ft, mely 4.220 e Ft-
ra teljesiilt. Sziinidei étkezésre 195 e Ft-ot igényeltiink, ténylegesen felhasznalasra kerdilt 264 e Ft. A
valtozas indoka az évkdzben mddosulé étkezd gyermekek szama.

Kiadasra tervezett dsszeg 16.522 e Ft, a teljesités 18.504 e Ft e Ft, mely tartalmazza a két ételkiadd
személyi juttatasait és jarulékait is.

A mellékletben 1athaté megbontva az 6nkormanyzatok %-os aranyban t6rtén6 koltségviselése.

Elszamolasra keriilt az aljegyz6i telefon dija megosztva a két telepiilés kozott, ebbdl Bénye koltsége
68 e Ft, Kava koltsége 37 e Ft.



A kbz6s TAKARNET programbdl lekért E-hiteles tulajdoni lapokért 2017. évben Kéva kozséget 54
Ft terheli.

A gazdalkod4s soran szem elStt tartottuk a torvényi eldirdsokat, valamint az ésszerli és hatékony
gazdalkodas kovetelményeit.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiileti tagokat, hogy a beszdmoldt targyaljdk meg, és hatarozatukkal
fogadjak el.

Hatarozati javaslat:

/2018. (01X.17.) hatdrozat

Targy: Bénye Kava Tiindérkert Ovoda és a gyermekétkeztetés 2017. évi koltségvetési
beszamolojat
Bénye Képvisel6-testiilete elfogadja a Bénye Kéva Tiindérkert Ovoda és a gyermekétkeztetés 2017.

évi koltségvetési beszamoldjéat.

Hat4ridd: azonnal
Felelds: polgarmester
[2018. (IX.17.) hatarozat

Targy: Bénye Kava Tiindérkert Ovoda é a gyermekétkeztetés 2017. évi koltségvetési
beszimolojat

Kava Képviselo-testiilete elfogadja a Bénye Kéava Tiindérkert Ovoda és a gyermekétkeztetés 2017. évi
koltségvetési beszamolojat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Bénye, 2018. szeptember 12.

Tisztelettel: i
;{o 0—4 K@)u
Kovécs Erika

polgarmester
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Bénye-Kava Napkoziotthonos évoda 2017. évi pénzforgalmi teljesitése

el6irdnyzat modosiott teljesités
bér 32990 000 34 226 148 33 801 624
munkaba jaras 600 000 600 000 358 000
jub. Jutalom 483 000 483 000 483 000
utalvany 1 040 000 1 040 000 943 150
Osszesen 35113 000 36 349 148 35585774
jar. 7 722 000 8 056 895 7 980923

42 835 000 44 406 043 43 566 697
Modositott elGiranyzat magyarazata
Dajkak potelGiranyzata 984 501
bérkompenzacid 251 647
Jarulékok 334 895
osszesen 1571043




Gyermekétkezés 2017. allami tdmogatas és felhaszndlds elszamolésa

Terv Teljesités
bértdmogatds _ 8813 9498
iuemeltetési feladatok 3754 3577
allami tamogatas 12567 13 076
sziinidei 195 264
Sajat bevétel:
dvoda 711
Iskola: 2737
afa 932
osszesen 4380 4220
minddsszesen bevétel 17 142| 17 560
Etkezo tanuldk létszam terve Etkez6 tanulok létszam teljesitése
Bénye 39 69,65% 33,4 72,4 69,61%|Bénye 49 65,34% 32.67 82 65.6%
Kava 17 30,38% 14,6 31,6 30,39%|Kava 26 34,66% 17.33 43 34.4.%
Mas 48 Mas 50
125
Etkezés kiadas:
o6vodas 340.- x 220 x48 3420
afa 918
4 338
iskola 420 x 185x82 6371
afa 1720
8 091
Etkezés kiadas dsszesen 12 429 13 980
Bér + jarulék 3898 4260
sziinidei étk 195 264
4093
Minddsszesen kiadas 16 522 18 504




Bevétel - kiadas kiilénbdzet 620 - 944

Bényét terheli 619
Kavat terheli 325

A gyermekétkezés tdmogatdsa két részbdl tevidik dssze:
1. a finanszirozas szempontjabdl elismert dolgozdk bértdamogatasa
2.Gyermekétkezés lizemeltetési tdmogatas a két feladat kozott a koltségvetési torvény biztositja az dtjarhatosagot.



Kava 2017. évi mobiltelefon és foldhivatali kéltsége

Mellékletek alapjan 2017 évi 30 439 2793 (aljegyz6i telefon) kdltsége 105 130
Bénye 1229 f6 65% 68 335
Kdva 657 f6 35% 36 795

Kava 2017 évi E-hiteles tulajdon lapok lekérése 54 000

MAK 2016 évi normativa ellen6rzés sordn 1.666 e Ft visszafizetési kotelezettség keletkezett
Bénye: 1666e x 61,29%= 1021 e Ft, Kava: 1666 e x 38,71 %= 645 e Ft)
Bényét terhel 1.021 e Ft

Kavat terhel 645 eFt
Kava tartozasa 2017 évrél (aljegyzé mobil és TAKARNET -hiteles tul lapok) 91 e Ft
Oktatasi intézmények elszamolasabdl 1014 eFt

Minddsszesen fizetend6: 1750 eFt



Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulas
2215 Kava, Pilisi utca 1. — Telefon: (29) 432-119 Fax: (29) 432-119
E-mail: titkarsag@kava.hu

Szam: 518-3/2018

ELOTERJESZTES

az egészségiigy 2017. évi normativa elszamolasarol

Eléterjeszto: Dobrovenszki Norbert

polgarmester

Kava és Bénye Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletei részére

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiiletek!
Az egészségligy 2017. évi normativa bevétele és kiadasa az alabbiak szerint alakult:

OEP finanszirozast a Csalad és névédelmi egészségligyi gondozasra 2017. évben 3 842 e Ft-
ot, az Ifjusag e.ii. gondozdsra 124 e Ft-ot kapott az Onkormanyzat. A teljes bevétel 3 966 e Ft.

Csalad és n6védelmi egészségligyi gondozas kozos kiadasa a kovetkezOket tartalmazza:

Védond bére és jaruléka 584 e Ft, marcius honap végéig. 2017. dprilis 1-t61 a védondi
feladatokat vallalkozasban latja el a védono, melynek 6sszege 1 620 e Ft.

Irodaszer vésarlas 4 e Ft, Stefania védondi szoftver altalany dija 82 e Ft teljes évre, 23 ¢ Ft
AFA.

Ezek egyiittes Osszege: 2 313 e Ft.

Csak Bényét terheld kiadas nem tortént.

Csak Kavat terheld kiadéspk az alabbiak:
Hulladé€k szallitas 3 e Ft, AFA 3 e Ft, ajtozér 9 e Ft, csecsemd mérleg, és hosszmérd 52 e Ft,
AFA 14 e Ft. Csak Kavat terheld kiadas 6sszesen 81 e Ft.

Az Ifjisag e.ii. gondozésra kapott 124 e Ft-ot a feladatot ellato orvosnak utalasra keriilt.

A teljes bevételbol, ami 3 966 e Ft, levonjuk a kdzos kdltséget, mely a védénénél 2 313 e Ft,
az ifjusag e. ii.-nél 124 e Ft, a megmaradt 6sszeg 1 529 e Ft. Az 1 529 e Ft-ot lakossagszam
aranyaban szétosztva: 65,40 % Bényének jar, mely 1 000 e Ft. Kévanak 34,60 % 529 e Ft.
Az 529 e Ft-bdl 81 e Ft-ot Kava felhasznalt, igy a telepiilésnek a megmaradt 6sszeg 448 e Ft.
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VAV

Kdva Kézség Onkormanyzata
2215 Kava, Pilisi utca 1.
Tel./Fax: +36 (29)432-119
= E-mail: titkarsag@kava.hu

Szam: ...... /2018.

Mellékletek: El6terjeszts: Dobrovenszki Norbert
- Zarszamadasi rendelet tervezet
- Mellékletek

El6terjesztés

az Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulas
2017. évi koltségvetési hatarozata
megalkotdsahoz

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.tv. (tovabbiakban: Aht.) 91.§ rendelkezik
arrél, hogy az elkészitett zarszamadasi hatarozat-tervezetet az elndk terjeszti a
Térsulasi Tanécs elé. A Térsulasi Tandcs a zarszamadasrol hatarozatot hoz.

A torvényi rendelkezésben foglaltaknak megfelel6en elkészitettitk az Egészségiigyi
Intézményfenntartd Tarsulas 2017. éves gazdalkodasarol szolé beszamolot, melynek
célja, hogy a Tisztelt Tarsuldsi Tanacs képet kapjon a Tarsulas éves gazdalkodasaral.

BEVETELEK:

A bényei orvosi rendel§ feltjitdsahoz kapott dllami finanszirozas, valamit Bénye
kozség dnrésze szerepel a bevételek eredeti elSiranyzatanal, és a modositott
eléiranyzatanal. 1 000,- Ft kamat bevétel van az eredeti és modositott el6iranyzat
oszlopokban.

A bevételeknél TELJESITES nem tortént.

KIADASOK:

Eredeti el6iranyzatban és modositott el6irdnyzatban szerepel:
- személyi juttatas 396 000,- Ft, munkaaddkat terhels jarulék 74 000,- Ft.
- dologi kiaddsokndl az eredeti elSiranyzat 3 315 000,- Ft, a modositott elSiranyzat
2749 939,- Ft.
- egyéb miikodési kiadas 124 000,- Ft eredeti és modositott elSiranyzatban.
- beruhazds eredeti eléiranyzata 28 966 000,- Ft, modositott eléiranyzata 4 91 0 500,- Ft.

A kiadasoknal TELJESITES nem tortént.



- 0.

A bevétel eredeti el6irdnyzata: 32 875 000, Ft
modositott el6irdnyzata: 32 876 350,- Ft

A kiadas eredeti el6irdnyzata: 32 875 000,- Ft

modositott elSiranyzata: 32 876 350,- Ft

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az Egészségiigyi Intézményfenntarté Térsulas
2017. évi gazdalkodasdarol késziilt beszamolét sziveskedjen elfogadni.

Kava, 2018.05.30.

Dobrovenszki Norbert
tarsulas elndke



HATAROZATI JAVASLAT

EGESZSEGUGYI INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

TARSULASI TANACSANAK
...... /2018. (.......) HATAROZATA
a 2017. évi pénziigyi terv végrehajtasardl

Az Egészségligyi Intézményfenntarté Térsulds az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CZCV
torvény, valamint a 368/2011. (XII. 31.) Avr. kormanyrendelet altal biztositott jogkorében a
2017. évi koltségvetési zarszamadasrol a kévetkezd hatarozatot hozza:

I. A Tarsulas bevételét és kiadasat az 1.1 szam( mellékletnek megfeleléen fogadja el a
Tarsulési
Tandcs.

2. A Téarsulasi Tandcs a 2. szamu mellékletben, a Tarsulas mérlegét fogadja el.

3. A 2017. évi eredmény kimutatast jelen hatdrozat 3. szamu melléklete szerint hagyja
joéva a Tarsulasi Tanacs.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Dobrovenszki Norbert, Tarsuldsi Tandcs Elnodke

Az Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulas Térsulasi Tandcsa elfogadja a 2017. éves
koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamolét.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dobrovenszki Norbert elnk

Kava, 2018.05.31.

Dobrovenszki Norbert Kovacs Erika
Téarsulas elnoke elnokhelyettes



3.mellékleta e/ v /e,

Egészségiigyi Intézményfenntartd Tarsulds

2017. évi MERLEG

Megnevezés

ElGz6 id8s

Médositdsok ({ Targy id8

3

A/1/1 Vagyoni értékd jogok

A/1/2 Szellemi termékek

A/1/3 Immaterialis javak értékhelyesbitése

Q|lO|Oo|o|un

A/l Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3)

A/11/1 Ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni érték(i jogok

A/ll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek

A/ll/3 Tenyészallatok

A/ll/4 Beruhdzédsok, feldjitasok

W |w|v|lo|jn|lsa|lw|n|m] =

A/N/5 Targyi eszkozok értékhelyeshitése

[ay
(=]

A/l Targyi eszkozok (=A/11/1+..+A/1/5)

[EEY
[

A/I/1 Tartds részesedések (=A/lll/1a+...+A/lll/1e)

[
NS

A/lli/1a - ebbdl: tartos részesedések jegybankban

—
W

A/N1/1b - ebbdl: tartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban

—
Y

A/lil/1c - ebb6l: tartds részesedésel pénziigyi vallalkozasban

[EEN
w

A/1/1d - ebbdl: tartds részesedések tarsuldsban

OO |Oo|O

[
2]

A/lll/1e - ebbdl: egyéb tartds részesedések

o

O|C|o|o|Cc|o|o|o|o|o|o|lo|jlo|lo|o|lo]| ~

17

A/ll1/2 Tartds hitelviszonyt megtestesits értékpapirok (>=A/ll/2a+A/111/2/b)

18

A/lll/2a - ebbdl: dllamkotvények

19

A/Ili/2b - ebbél: helyi d6nkormanyzatok kotvényei

20

A/Ill/3 Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyeshitése

OO |0

OO |IO|O

21

A/lll Befektetett pénziigyi eszkdzok (=A/IN/1+A/1N/2+A/111/3)

O|O|O|o|O

22

A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkdzok
(=A/IV/1a+A/IV/1b+A/IV/1c)

=]

O

23

A/IV/1a - ebbél: immateridlis javak

(@]

o

=]

24

A/IV/1b - ebbél: targyi eszkbzok

25

A/IV/1c - ebbdl: tartds részesedések, tartds hitelviszonyt megtestesitd

értékpapirok

26

A/IV/2 Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkGzok értékhelyeshitése

27

A/IV Koncesszidha, vagyonkezelésbe adott eszkdzok (=A/IV/1+A/IV/2)

28

A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK
(=A/+A/1I+A/UIHA/IV)

29

B/1/1 Vasarolt készletek

30

B/I/2 Atsorolt, kovetelés fejében atvett készletek

31

B/1/3 Egyéb készletek

32

B/i/4 Befejezetlen termelés, félkész termékek, késztermékek

33

B/1/5 Novendék-, hizé és egyéb allatok

34

B/l Készletek {(=B/1/1+...+B/I/5)

35

B/ll/1 Nem tartds részesedések

O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|O|O|O|O|O

C|OC|[O|O|O|OC|O

36

B/Il/2 Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
(>=B/ll/2a+..+B/ll/2e)

37

B/1i/2a - ebbdl: karpotlasi jegyek

38

B/1l/2b - ebbdl: kincstarjegyek

39

B/Il/2c - ebbdl: allamkotvények

O|lOo|O|o|Oo

OO |O|O|O

O|O|O|O|O

40

B/1I/2d - ebbdl: helyi dnkormanyzatok kétvényei




75

D/1/4f - ebbdl: kbltségvetési évben esedékes kvetelések
kamatbevételekre és mds nyereségjellegii bevételekre

76

D/1/4g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb pénziigyi
miveletek bevételeire

77

D/I/4h - ebbél: koltségvetési évben esedékes kovetelések biztosits altal
fizetett kartéritésre

78

D/1/4i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb m(ikddési

bevételekre

79

D/1/5 Koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi bevételre
(=D/1/5a+...+D/1/5€)

80

D/I/5a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések immateridlis
javak értékesitésére

81

D/1/5b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kovetelések ingatlanok

értékesitésére

82

D/1/5¢ - ebbdl: kbltségvetési évben esedékes kdvetelések egyéb targyi
eszkozok értékesitésére

83

D/1/5d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdvetelések részesedések
értékesitésére

84

D/I/5e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések részesedések
megsz(inéséhez kapcsolddd bevételekre

85

D/1/6 Kbltségvetési évben esedékes kdvetelések m(tkodési célu atvett
pénzeszkozre (>=D/l/6a+D/I/6b+D/|/6c)

86

D/1/6a - ebbdl: kbltségvetési évben esedékes kovetelések mikddési célu
visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatérilése az Eurdpai Unidtol

87

D/I/6b - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kovetelések mitkddési célu
visszatéritend6 tamogatdsok, kdlcsondk visszatériilése kormanyoktd! és
mds nemzetkozi szervezetektdl

88

D/I/6¢ - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési célu
visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk visszatériilésére allamhaztartason

kivalrél

89

D/1/7 Koltségvetési évben esedékes kbvetelések felhalmozdsi céli dtvett
pénzeszkozre (>=D/I/7a+D/1/7b+D/1/7c)

90

D/1/7a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozasi céld
visszatéritendd tdmogatdsok, kdlcsonok visszatériilése az Eurdpai Unidtol

91

D/1/7b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kbvetelések felhalmozési célu
visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk visszatérilése kormanyoktdl és
mas nemzetkdzi szervezetektdl

92

D/I/7¢c - ebbél: koltségvetési évben esedékes kovetelések felhalmozdsi célu
visszatéritend6 tdmogatasok, kdlcsonok visszatérilésére dllamhaztartason

kivilrél

93

D/1/8 Koltségvetési évben esedékes kovetelések finanszirozasi bevételekre
(>=D/I/8a+...+D/1/8g)

94

D/1/8a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések forgatasi célu
belfoldi értékpapirok bevaltasabdl, értékesitésébd!

95

D/1/8b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések befektetési céli
belfoldi értékpapirok bevaltasabdl, értékesitésébdsl

96

D/1/8¢c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kvetelések dllamhaztartdson
belili megel&legezések torlesztésére

97

D/1/8d - ebbdl: kbltségvetési évben esedékes kovetelések hosszu lejaratl
tulajdonosi kélcsondk bevételeire

98

D/I/8e - ebhdl: kbltségvetési évben esedékes kovetelések rovid lejarat

tulajdonosi kdlcsonok bevételeire




D/11/5 Koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések felhalmozasi

123[bevételre (=D/lI/5a+...+D/11/5¢e) 0 0
D/1l/5a - ebbdl: koltségvetési évet kbvetben esedékes kdvetelések

124 [immateridlis javak értékesitésére 0 0
D/11/5b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetSen esedékes kovetelések

125|ingatlanok értékesitésére 0 0
D/Il/5¢c - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetGen esedékes kovetelések egyéb

126|targyi eszkozok értékesitésére 0 0
D/11/5d - ebbdl: koltségvetési évet kovetben esedékes kdvetelések

127|részesedések értékesitésére 0 0
D/ll/5e - ebbbl: kbltségvetési évet kovetSen esedékes kovetelések

128|részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételekre 0 0
D/1I/6 Kbltségvetési évet kdovetden esedékes kovetelések miikddési célu

129|4tvett pénzeszkdzre (>=D/11/6a+D/11/6b+D/Il/6c) 0 0
D/Il/ba - ebbdl: koltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések
m(ikodési célu visszatéritendd tdamogatasok, kdlcsondk visszatériilése az

130|Eurdpai Uniotol 0 o]
D/11/6b - ebbdl: kéltségvetési évet kbvetBen esedékes kdovetelések
mikodeési céld visszatéritendd tamogatasok, kolcséndk visszatérilése

131|kormanyoktol és mas nemzetkozi szervezetektdl 0 0
D/Il/6c - ebbdl: kbltségvetési évet kbvetSen esedékes kdvetelések
miikodési céld visszatéritend6 tamogatdsok, kdlcsonok visszatérilésére

132|allamhaztartdson kiviilrél 0 0
D/11/7 Kdltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések fethalmozasi céld

133|atvett pénzeszkozre {>=D/Il/7a+D/ll/7b+D/Il/7¢) 0 0
D/1l/7a - ebbdl: koltségvetési évet kovetSen esedékes kdvetelések
felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatérulése az

134 |Eurdpai Uniétol 0 0
D/1l/7b - ebbdl: koltségvetési évet kbvetben esedékes kovetelések
felhalmozasi céll visszatéritend6 tamogatasok, kolcsondk visszatériilése

135|kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl 0 0
D/il/7¢c - ebbdl: koltségvetési évet kbvetSen esedékes kovetelések
felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatdsok, kolcsonok visszatérilésére

136|allamhaztartason kivilrél 0 0
D/I11/8 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések finanszirozasi

137|bevételekre (=D/11/8a+D/11/8b+D/Il/8c+D/11/8d) 0 0
D/li8a - ebbdl: kdltségvetési évet kovetSen esedékes kovetelések

138|befektetési céld belfoldi értékpapirok bevaltasabdl, értékesitésébdl 0 0
D/118b - ebbél: koltségvetési évet kbvetben esedékes kdvetelések

139(allamhaztartason bellili megel6legezések torlesztésére 0 0
D/I18c - ebbdl: kéliségvetési évet kdvetSen esedékes kdvetelések hosszu

140|lejaratu tulajdonosi kdlcsondk bevételeire 0 0
D/118d - ebbél: kéltségvetési évet kovetSen esedékes kovetelések

141 |befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevéltdsdbol, értékesitésébdsl 0 0

142(D/Hl Koltségvetési évet kbvetSen esedékes kovetelések (=D/11/1+...+D/11/8) 0

143|D/IIl/1 Adott el6legek (=D/IlI/1a+...+D/II/1f) 0 0

144|D/1tl/1a - ebbdl: immateridlis javakra adott elSlegek 0 0]

145|D/11/1b - ebbdl: beruhdzédsokra, feldjitdsokra adott el8legek 0 0




184|G/V Eszkozok értékhelyeshitésének forrasa 0 0 0

185(G/VI Mérleg szerinti eredmény -233111 0| 233111

186|G/ SAJAT TOKE (= G/I+..+G/VI) -233111 0

187|H/1/1 Kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatdsokra 0 0 0
H/1/2 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek munkaaddkat terheld

188|jarulékokra és szocialis hozzajarulasi adéra 0 0 0

189(H/1/3 Koltségvetési évben esedékes kbtelezettségek dologi kiadasokra 25794 0 0
H/\/4 Koltségvetési évben esedékes kdtelezettségek elldtottak pénzbeli

190|juttatasaira 0 0 0
H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb miikddési céld

191|kiadédsokra (>=H/I/5a+H/1/5h) 0 0 0
H/I/5a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek miikodési
célu visszatéritendé tamogatasok, kdlcsdnok torlesztésére

192|allamhaztartason beliilre 0 0 0
H/1/5b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kitelezettségek miikodési

193|célu tdmogatasokra az Eurdpai Unidnak 0 0 0

194|H/1/6 Kdltségvetési évben esedékes kdtelezetiségek beruhdzésokra 0 0 0

195(H/I/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek feldjitasokra 0 0 0
H/1/8 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi

196|céld kiaddsokra (>=H/I/8a+H/I/8b) 0 0 o
H/1/8a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek felhalmozési
céld visszatéritendd tdmogatésok, kdlcséndk torlesztésére

197|allamhaztartason belilre 0 0 0
H/I/8b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek felhalmozdsi

198|célu tdmogatasokra az Eurdpai Unionak 0 0 0
H/1/9 Koéltségvetési évben esedékes kotelezettségek finanszirozasi

199|kiaddsokra (>=H/1/9a+...+H/i/9) 0 0 0
H/1/9a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kitelezettségek hosszu

200|lejaratu hitelek, kdlcsondk torlesztésére pénziigyi véllalkozdsnak 0 0 0
H/1/9b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek rovid lejaratu

201 | hitelek, kdlcsondk torlesztésére pénzigyi vallalkozdsnak 0 0 0
H/I/9¢c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdtelezettségek

202 |kincstarjegyek bevaltasara 0 0 0
H/1/9d - ebbél: koltségvetési évhen esedékes kdtelezettségek éven belilli

203|lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltasara 0 0 0
H/1/9e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kbtelezettségek belfoldi

204 |kotvények bevaltasara 0 0 0
H/1/9f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kdtelezettségek éven tali

205|lejarata belfoldi értékpapirok bevaltaséra 0 0 0
H/1/9g - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kitelezettségek

206|allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetésére 0 0 0
H/1/9h - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kotelezettségek pénziigyi

207|lizing kiadasaira 0 0 0
H/1/9i - ebbdl: kbltségvetési évben esedékes kitelezettségek kulfsldi

208|értékpapirok bevaltasara 0 0 0
H/1/9j - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdtelezettségek hitelek,
kolcsonok torlesztésére kiilfoldi kormanyoknak és nemzetkdzi

209|szervezeteknek 0 0 0
H/1/9k - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek hitelek,
kolcsonok torlesztésére kilfoldi pénzintézeteknek 0 0 0

210




H/11/9i - ebbdl: kdltségvetési évet kdvetGen esedékes kotelezettségek

234|kilfoldi hitelek, kolcsonok térlesztésére kilfoldi pénzintézeteknek 0 0
H/11/9] - ebbdl: koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek

235|valtokiadasokra 0 0
H/Il Koltségvetési évet kivetben esedékes kotelezettségek

236|(=H/11/1+...+H/11/9) 0

237|H/1I/1 Kapott elSlegek 0

238|H/1/2 Tovabbadasi célbdl folydsitott tdmogatasok, elldtasok elszamolasa 0 0

239|H/1I/3 Més szervezetet megillets bevételek elszamolasa 0

240|H/1I/4 Forgotbke elszamoladsa {Kincstar) 0 0
H/Ill/5 Nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkdzdkkel kapcsolatos

241 |egyes kotelezettség jellegi sajatos elszamolasok 0 0
H/1I/6 Nem tarsadalombiztositas pénzigyi alapjait terheld kifizetett

242 |ellatasok megtéritésének elszamolasa 0 0
H/II/7 Munkaltaté altal korengedményes nyugdijhoz megfizetett

243 |hozzéajarulds elszamoldsa 0 0
H/I11/8 Letétre, megbrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok,

244 |biztositékok 0 0

245(H/111/9 Nemzetkdzi tdmogatasi programok pénzeszkozei 0 0

246[H/NI/10 Allamaddssag Kezel Kdzpont Zrt.-nél elhelyezett fedezeti betétek 0 0

247|H/1 Kbtelezettség jellegl sajatos elszamolasok (=H/HI/1+...+H/111/10) 0

248|H) KOTELEZETTSEGEK (=H/1+H/1I+H/1) 25794 0

249(1) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 0 0

250(J/1 Eredményszemléletii bevételek passziv id6beli elhataroldsa 0 0

2511J/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 207 317 0

252(3/3 Halasztott eredményszemlélet(i bevételek 0 0

253(J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+)/2+)/3) 207 317 0

254|FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 0 0




BEVETELEK

1. sz tdbldzat Forinthan!
Sor- L , 2017. évi
] Bevételi jogeim -
szam Eredeti eldiranyzat Moédositott eldiranyzat Teljesités
A B C D E
1 Onkorminyzat miikddési timogatisai
: (I.1+...+.1.6))
L1 Helyi onkormanyzatok mitkddésének
altalanos tamogatasa
1.2, Onkorményzatok egyes koznevelési
teladatainak tamogatdsa
1.3 Onkormdnyzatok szocialis és gyermekjoléti
feladatainak tamogatdsa
1.4. Onkorményzatok kulturdlis feladatainak
tdmogatisa
1.5. ) .
Miikodési céla kozpontositott eldiranyzatok
Helyi onkormanyzatok kicgészité
L6. timogatdsai
Mitkodési céld tAimogatisok
2. . X . o - 8254 000 8 254 000
dllamhiztartason belillrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. ) . . ot
Elvondsok és befizetések bevételei
22 Miikodesi céli garancia- és
kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok,
kolesonok visszatériilése
Miikodési céli visszatéritendd tdmogatasok,
kolesonsk igénybevétele
2.5. L . o 8 254 000 8254 000
Egyéb mikodési célu tamogatisok bevételei
2.6. 2.5.-b81 EU-s tamogatas
3 Felhalmozasi céli timogatisok e
dllamhaztartison beliileol (3.1.+...+3.5.)
3. Felhalmozasi céla énkormanyzati
tamogalasok
3.2, Fethalmozasi célu garancia- €s
kezességvallalasbol megtérilések
3.3 Felhalmozdsi célt visszatéritendd
tamogatasok. kolesonok visszatériilése
34 Felhalmozasi cél visszatéritendd
tdmogatasok, kélesonok igénybevétele
35 Egycb felhalmozasi céli tamogatdsok 24 621 350

bevételei




Muikadési céli garancia- €s

7.1. kezességvallalisbol megtérilések AH-n
kivilrdl
7.2. Mikodési céli visszatéritendd (amogatasok,
kolesonok visszatér. All-n Kiviilrél
7.3.
Egyéb mikodési céla atvett pénzeszkoz
74 7.3.-bol EU-s timogatas (kozvetlen)
3 Felhalmozisi céhi atvett pénzeszkozok
’ (8.1.+8.2,+8.3.)
Felhalm. célu garancia- és
8.1. kezességvallalasbol megtérilések AH-n
kiviilro!
8.2. Felhaln. célt visszatéritendd tamogatasok,
kolesonok visszatér. AH-n Kivilrsl
8.3.
Egyéb fethalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. . . .
8.3.-bd! EU-s tamogatés (kozvetlen)
0 KOLTSEGVETESI BEVETELEK
’ OSSZESEN: (1+...+8)
10 Hitel-, kélesdnfelvétel dllamhaztartison
’ kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1.
Hossza lejaratil hitelek, kolesonsk felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kélesonok felvétele
pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
1 Belfdldi értékpapirok bevételei (11.1.
’ 4.4 11.4.)
[l Forgatasi céli belfoldi értékpapirok
bevaltasa, értékesitése
1.2 Even beliili lejarati belfsldi értékpapirok
kibocsatasa
1.3 Befektetési célu belfoldi értékpapirok
bevaltisa, értékesitése
11.4 Even tuli Icjarat belfoldi értékpapirok
o kibocsitésa
2. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2)) 24 621 000
2.1, Flézé ¢v koltségvetési maradvanyanak 24 621 000
igénybevétele
" E1626 év vallalkozdsi maradvanyanak

igénybevétele




-Visszatéritendd tamogatasok,

1.8. o
kolesonsk nyujtasa AH-n beliilre
- Visszatéritendd tamogatasok,
1.9. kolesonok torlesztése AH-n
beliilre
1.10. - Egyéb mitkadési céla tamogatasok All-n beliilre
L1 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
L2 - Visszatéritendé tamogatasok,
o kolessnsk nydjtasa AH-n kiviilre
- Arkiegészitések,
[.13. o :
artamogatasok
L4, - Kamattamogatasok
_ - Egyéb miikodési céla
1.15. . ) , ) . 124 000 124 000
tamogatasok allamhéztartason
Felhalmozisi kéltségvetés kiaddasai
28 B 28 966 000 Y 532
(21423425 6 29 532 411
2.1 Beruhdzisok 28 966 000 4910 500
22 2.1.-bdl EU-s forrasbol megvalosuld
- beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
2.5. Egyéb telhalmozasi kiadasok 24 621911
26 2.5.-bé! - Garancia- ¢és
o kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliitre
97 - Visszatéritend6 timogatasok,
o kolesandk nytijtisa AH-n beliilre
- Visszatéritendd tamogatasok,
2.8 kolesonok torlesziése AH-n
belitlre
20, - Egyélb l'(:ll\’zllxnozzisi"célfl 24 621911
tamogatasok AH-n beliilre
- Garancia- és
2.10. kezességvallalasbol kifizetés AH-
n kiviilre
211 - Visszatéritendd tamogatasok,
' kalesonok nyajtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastdmogatas
- Egyéb felhalmozisi célu
2.13. tamogatasok dllamhaztartason
kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1 Altalanos tartalék

Céltartalék




IKoltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési
bevételek 9. sor - kiltségvetési kiadasok 4.
sor) (+/-)

-32 875 000

-32 876 350

Finanszirozdsi bevételek, kiadasok
egyenlege (finanszirozdsi bevételek 16. sor -
finanszirozasi kiadasok 9. sor) (+/-)

24 621 000




Egészségligyi Intézményfenntartd Tarsulds

2017. évi EREDMENY KIMUTATAS

2omellékleta ......./.....00)

S.sz. ll\/legnevezés lEl(’)’zé’ id6szak ]Méd. +/- Targyi id&szak ]

01 01 Kaézhatalmi
eredményszemléletli bevételek

02 02 Eszkdz6k és szolgaltatasok
értékesitése nettod
eredményszemléletli bevételei

03 03 Tevékenység egyéb nettod
eredményszemiéletli bevételei

04 | Tevékenység nettd
eredményszemléletii bevétele
(=01+02+03)

05 04 Sajat termelési készletek 0 0
allomanyvaltozasa

06 05 Sajat elballitast eszkdzok 0 0
aktivalt értéke

07 Il Aktivalt sajat teljesitmények 0 0
értéke (=+04+05)

08 06 Kézponti mikodési célu
tamogatasok
eredményszemléletl bevételel

08 07 Egyéb muikodési célu 2 892 237
tamogatasok
eredmenyszemléletd bevételei

10 08 Felhalmozasi célu 0
tamogatasok
eredményszemléletl bevételei

11 09 Kulénfele egyéb 233 111
eredményszemléletll bevételek

12 Il Egyéb eredményszemiéletii 2892 237 233 111
bevételek (=06+07+08+09)

13 10 Anyagkoltség 37 355

14 11 Igénybe vett szolgaltatdsok 211 917
értéke

15 12 Eladott aruk beszerzési 0 0
értéke

16 13 Eladott (kozvetitett) 0
szolgaltatasok értéke

17 IV Anyagjellegii raforditasok 249 272
(=10+11+12+13)

18 14 Bérkoltség 1660 944




37

25a - ebbol: lekotott
bankbetétek értékvesztése

38

25b - ebbdl: Kincstaron kivili
forint- és devizaszamlak
értékvesztése

39

26 Pénzugyi miveletek egyeb
raforditasai (>=26a+26b)

40

26a - ebbdl: lekotott
bankbetétek mérlegforduldnapi
értékelése soran megallapitott
(nem realizalt)
arfolyamvesztesége

41

26b - ebbdl: egyéb
pénzeszkdzok és sajatos
elszamolasok mériegfordulénapi
ertékelése soran megallapitott
(nem realizait)
arfolyamvesztesége

42

IX Pénziigyi miiveletek
raforditasai
(=22+23+24+25+26)

43

B) PENZUGY! MUVELETEK
EREDMENYE (=VIII-IX)

44

C) MERLEG SZERINTI
EREDMENY (=tA%B)

-233 111

233 111
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Bénye Kdva Tiindérkert Ovoda GENVE K4\,

. .|'l 4,
OM: 200786 §§’.:.;‘s‘:’;,
. . .\‘\\“’l
2216 Bénye, Kossuth Lajos utca 2. Y
Telefon: 06/29/434-112 =
E.mail: benyeovi@gmail.com
;VDE-RKERT P

Iktatészam: 1/118/2018.
Eldterjeszto: Deményné Gl Néra

Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2018. szeptemberi iilésére

Telekiné Lenkovics Szabina esetleges bér kiegészitésére

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Elgterjesziésemnek célja, hogy Telekiné Lenkovics Szabina évodapedagégus, jelenlegi besorolési

bérét kiegészithessem, Onkorményzati timogatés altal

Indoklas:

Telekiné Lenkovics Szabina besoroldsi bére, alapilletménye szerint gyakomok kategéridba
sorolhatd. Ennek Osszege a minimalbémek felel meg. A folyamatos Gvéondhidnnyal kiiszkodve,
motivacioként és az intézmény melletti elkdtelez6déseként kérném tamogatasukat.

Brutté alapilletménye 180.500 ft, a pedagdgiai asszisztensek alapilletménye 193.200.

Arra kérném a Képviselotestiileteket, hogy a két dsszeg kozti kiildnbséggel tamogassa kérésemet.
Havonta tehat az Onkorményzatok nerejébsl, 12.700 ft kiegészitéssel kellene hozzajarulnia.

Egy jogszakértd holggyel konzultdlva, fudni érdemes, hogy esetlegesen hasonld helyzetben,
besorolasban 1évd hdlgyet alkalmazunk a jovében, akkor a diszkriminaciot és a bérfesziiltséget

elkeriilve szamara is biztositani kell ezt a lehet8séget.

. \
i |

i~

B Tﬁ““ﬁ\.@gz@nettel, s tisztelettel: Demenyné Gal Nora
ity

0/

% ovodavezetd

Bénye, 2018. szeptember 12.




Vasadi Kézos Onkormanyzati Hivatal
Bényei Kirendeltsége
2216 Bénye, F6 ut 74., Tel./Fax: 06(29)434-171
E-mail: hivatal@benye.hu

Szam: 518-5/2018. ,
ELOTERJESZTES

Bénye Kava Tiindérkert Ovoda 2017/2018. nevelési évre vonatkozé beszamoléja

Elé6terjeszt6: Kovacs Erika polgarmester
Készitette: Odranné Kalina Krisztina

Bénye és Kava Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletei részére

Helyben
Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

Odranné Kalina Krisztina a Bénye Kéava Tiindérkert Ovoda volt intézmény vezetdje elkészitette a
2017/2018-as nevelési évre vonatkozé dvodavezetdi beszamolot.

Kérem a beszamolot elfogadni sziveskedjenck.

Hatarozati javaslat:

/2018. (1X.17.) hatirozat

Targy: Bénye Kava Tiindérkert Ovoda 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé beszdmolé
elfogaddsa

Bénye Képviselo-testiilete elfogadja a Bénye Kava Tiindérkert Ovoda 2017/2018-eas nevelési évre
vonatkozo6 beszdmolot elfogadja.

/2018. (IX.17.) hatarozat

Targy: Bénye Kava Tiindérkert Ovoda 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé beszimolo
elfogadasa

Kéava Képviseld-testiilete elfogadja a Bénye Kéava Tiindérkert Ovoda 2017/2018-eas nevelési évre
vonatkozé beszamolot elfogadja.

Bénye, 2018. szeptember 12.

Tisztelettel: 0%3\4\ \,CDZ

Kovacs Frik
polgarmester



BENYE KAVA TUNDERKERT OVODA
2216 Bénye, Kossuth Lajos utca 2.
OM azonosité: 200786

., A mese az az dbécéskonyv, amelybdl a gyermek megtanul, sajat lelkében olvasni”

(Bruno Bettelheim)

IKTATOSZAM: 1/107/2018

BENYE KAVA TUNDERKERT OVOD&

EVES MUNKATERV ALAPJAN, &
2017/2018 NEVELESI £EV
OVODAVEZET6i BESZAMOLO

Bénye, 2018. 09.31.
Készitette: Odranné Kalina Krisztina
intézmény vezetd



A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2016/2017. nevelési évre vonatkozé munkaterv a vonatkozod jogszabalyi eléirasok alapjan, igy tobbek kozott:

a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. CXC. torvény 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2) bekezdés ¢)
pontja,
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl széld
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,
a2016/2017. tanév rendjérol szol6 12/2016. (V1.27.) EMMI rendelet, valamint
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarél sz6l6  326/2013. (VIIL. 30.)
Kormanyrendelet alapjan keriilt 6sszeéllitasra.
-363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
-277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgarol.
15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérd!
-48/2012 (X11.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgéltatasokrol, és kdzremiikddés feltételeirdl.
Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagdgusok min&sitési rendszeréhez Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal
Ovodai nevelés Oktatési hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra
A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikddését, tevékenységét meghatarozd
fontosabb belsd szabalyozéasok is, igy kiilsndsen:

- az intézmény Pedagdgiai Programja,

- hazirend

- SZMSZ

- az intézményi 6nértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

Jogszabaly hatisa a nevelési évre, illetve nevelési évben ellatand6 feladatokra

Az elmult nevelési évben megkezdett taniigyigazgatasi dokumentdcid naprakész vezetése, a
restanciak pétlasa a 2017/2018 nevelési évben az alabbi teriiletekre terjedt ki:

Az 6voda név valtozasanak megfelelden az Alapité Okirat modositdsa megtortént.

A helyi Pedagbgiai Program alapjan, a szakmai munka az elvérasrendszer
jogszabalynak megfelelé mitkddtetése, a dokumentacidk vezetésének naprakészségének
vezetése, ellendrzése

Az SNI-s gyermek ellatdsanak biztositasa érdekében folytatott egyeztetések, szakember
keresése az ellatas el6irasdnak megfelelden

A kettes norma biztositasa az 6vodapedagdgusok munkamegosztasaban, tartds hidnyzés
idejére tilmunka dij elszamolasanak lehetdsége.

Koltségvetés jogszerii tlathatova tétele a MAK ellenérzés megallapitasai alapjan

KIR — adat — tisztitas, az elektronikus feliileteken a folyamatos adatszolgaltatés

A szakmai munkat tdmogaté eszkdzok folyamatos potldsa/beszerzése, a Pedagogiai
Program bevalasanak tdmogatésara

Kotelez6 6vodaba jaras

A kéznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betilti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi
négy ordban dvodai foglalkozdson koteles részt venni.

Az aljegyz6 a gyermekek népesség nyilvantartasi adatait az intézménynek, 2017. marcius 01-ig
megkiildte.



Az elofelvételi elgjegyzési
napléba bejegyzett
gyermekek szima

A jegyzdé altal megadott
népesség  nyilvantartasi
adatok szerint be nem
iratott gyermekek szama

A népesség nyilvantartasban
nem vezetett, de beiratkozott
gyermekek szima

Székhely ovoda: f6

Székhely évoda: f&

Székhely ovoda: 0 f6

Tagovoda: fo Tagovoda f6 Tagovoda. 0 f6
Osszesen: fo Osszesen: fo Osszesen: 0f5

Az évodai beiratkozas

Az 6vodai beiratkozés id0szaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a k6z6tti idészak.
Intézménylinkben a Fenntarté éltal meghatdrozott idépontban a beiratkozas id6pontja: 2017.

aprilis 24-25 volt.

Felvételi adatok, a kovetkez6 nevelési év kezd6 adatai

2018/19 2018/19 2016/17 2017/18
tanéyv, tanév tanéyv, tanév,
Bénye Bénye Kava Kava
Beiratkozott gyermekek szama 1116 6 16 8 16 516
Elutasitott gyermekek szama 0 £6 0 £6 0 6 2 6
A Felvételt nyert gyermekek szama 1116 6 6 8 6 5 £6
Felmentést kért 0 f6 0 f6 0 £6 0 8

Ovodai foglalkozisok mulasztisa

Nem volt igazolatlanul mulasztott nap a nevelési év folyaman, az értesitési kstelezettséget nem
kellett az aljegyzd, sem a gydmhatdsig, a gyermekjoléti szolgalat felé egyetlen esetben sem
megtenni.

Koltségvetés
A koltségvetés, mind két Fenntartd elvarasai alapjan — a mikodéshez legsziikségesebb

eléiranyzatok tervezésével — késziilt el.

Vezet6i kinevezésem ota, mind két Fenntartd felé folyamatos a jelzés — jogszert, szakszer(i
miikddés érdekében — a MAK ellenérzés soran feltart hidnyossigok potlasira, az
egylittmiikddés szabalyozasa iranti kérelem.

| 1. A2016/2017 NEVELESI EV TAPASZTALATAI |

| 1. A személyi feltételek alakulisa |

A 2011. évi CXC koznevelési torvény, a 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet é&ltal
finanszirozott létszamkeret 10 f6.

Intézményszerkezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel:

5,7 16

Ebbdl:

1 f6 6vodavezetd

1 f6 tagbvoda vezetd

Engedélyezett allashelyek Ovodapedagdgus

szama (Bénye, Kdva 6sszesen)




Pedagdgiai munkat Dajka Pedagbgiai asszisztens
kozvetlen segitd 316 116
(NOKS)

Takaritd 1 16 (0,5 allashely)

Konyhai alkalmazott 1 £6 (kozfoglalkoztatott)

Betoltott alldshelyek szdma 10,5 16

A nevelési év folyaméan az 6voda miikddését alapvetden meghatdrozta az 6voda személyi
feltételeinek alakulasa. Az év inditasat és annak folytatasat a folyamatos z6kkendkkel tarkitott
személyi valtozasok nehezitették.

Az Ovoda specidlis helyzete (két telepiilésen, két kiilon épiiletben mikédik az egy
intézményként - 3 csoportos 6vodaként - miksddé intézmény) megnehezitette a személyi
hidnyokbol adédo feladatokat. A két dvoda (székhely és tagdvoda) egyiittmilkddése a két
telepiilésen mikddd kis intézmények és a személyi ellatottsdg folyamatosan problémékat vet
fel a munkavallalok munkaidejének beosztasaban, a térvényi eldirdsok megoldhatatlanséga
miatt.

A hidnyz6 4llashelyek meghirdetése folyamatos volt az év folyaman, melyeket év végéig sem
sikertilt betolteni.

A nevelési év végén egy Ovodapedagdgus tartds hidnyzasat kovetden, - aki marcius végén
jelezte, augusztus 31-én munkaviszonyat megsziinteti, majd ezt kdvetden majus 31-vel kérte a
munkaviszonyanak megsz{intetését — még nehezebbé tette a feladatellatast. A tagévodaban a
gyakori miszak cserék, egyéni kérések, specidlis megoldasok keresése, a teljes 1étszammal
miik6dés esetében megoldhaté volt a munkaidd beosztasban, a székhely 6vodaban a
helyettesités helyben valt megoldotta, két nyugdijas 6vodapedagdgus alkalmazasaval.

A terhelés a nevelési évben folyamatos volt, a munkaidd elosztiasban aranytalanul tudott csak
megvaldsulni.

Az 6vodapedagdgusi kettes norma csak a tagintézményben miikodott (a hidnyzasokt6l mentes
idészakban). A székhely 6vodaban, két 6vodapedagbgus az év folyaman végig délelétt egyediil
volt a csoportban, (ebbdl egy 10, fejlesztdpedagogusként a két dvodaban tevékenykedett,
munkakozosség vezetését latta el), intézményvezetSként sok esetben a napi 10 6rat kellett (heti
10 6ra helyett) a gyermekcsoportban télteni.

A dajkak tapasztaltak, a pedagégiai munka tdmogatidsdban szdmithattunk munkajukra a
székhely dvodaban, a tagévodaban a kezd6 dajka munkdjat a tagévoda vezetd timogatta.

Fejleszthetd teriilet

Az oktaté-neveld munka ellatdsdhoz az 6vodapedagdgus kettes norma hidnya nagy nehézséget
okoz, sok esetben az 6voda miikodését veszélyeztetd helyzetek megoldédsa valt sziitkségessé a
nevelési év folyamén.

A helyettesitések ardnytalan terhelést jelentenck az egyes munkavallalokra, a feladatok
delegélasat nehezitette.

Az bvodavezetdi feladatok adminisztracidval, beszerzéssel kapcsolatos ellatasa csakis a heti 40
6ras munkaidén tul tudott megvaldsulni.

Az 6évodapedagogusok, a NOKS dolgozék tilmunkadijét a Fenntartd — tobbszori kérés,
megkeresés ellenére - nem tamogatta.

A dajkék folyamatosan a csoportban tevékenykedtek, a székhely évodéban a karbantart6i
feladatok ellatasa akadozott, az udvari karbantartdsokat, sok esetben az dvodavezetd, €s az
6vodapedagdgusok végezték el, karbantartdi timogatds hidnyaban.




A kiilonleges banasmodot igényld gvermekek ellatasa

A kiilonleges bandsmddot igénylé gyermekek ellatdsanak szakember elldtottsiga megoldott
volt. Intézménylinkben egy f6 fejlesztépedagdgus latta el a BTMN-es gyerekeket.
Az SNI-s gyermek ellatasa, a szakember hiany miatt nem volt megoldott.

Tagdvoda:
A tagbvodaban a gyermekek az elmult években nem részesiilhettek helyszinen megval6suld

logopédiai elldtdsban. Az esélyegyenlGség biztositdsa, valamint a gyermekek érdekeit
képviselve, az idei nevelési évben a logopédiai ellatas biztositasat kezdeményeztem.

A 2017/2018. nevelési évben is egylittmiikddés keretén beliil a Klebelsberg Intézményfenntart6
K6zpont Ceglédi Tankeriilete, Kdva Ko6zség Onkorményzat kozoétt a PMPSZ Monori
Tagintézménye 4ltal biztositandé logopédiai ellatdsdnak helyér6l és a szakembersziikségelt
biztositasar6l. A nevelési évben, a gyermekek logopédiai ellatdsa megtortént.

Az ellatas, a kozség Kulturhdzaban valosult meg. (az esélyegyenldségi tervben dokumentalva).
/Megdllapodas iktatészama: 1/63/2016 — irattdrban/.

Gyermekekkel 6sszefiiggé adatok

1.2 Gyermekekkel dsszefiiggd intézményi statisztikai adatok 2017/2018. nevelési évben

Statisztikai Iétszam 2017, | Statisztikai létszam 2017, | Statisztikai létszam  2018.

oktdober 01.

december 31.

majus 31.

Székhely ovoda: 40 f6

Székhely évoda:40 f&

Székhely ovoda:38 fo

Tagovoda:22 f6

Tagovoda:23. f6

Tagovoda:23 f&

Osszesen: 62 f§

Osszesen: 6315

Osszesen: 61 f&

Tankoteles kory gyermek

Az SNI —s gyermekek szdma 1 8, ebbdl (F81.9 Nem meghatarozott fejlédési zavara),

Iskoldba ment, az elsé
osztalyban tanulmanyait
megkezdé  gyermekek
szama:

Sziil6i, 6vodapedagogusi,
szakszolgalat  vélemény
alapjan egy évre 6vodaba
maradt gyermekek
szama:

SNI-s gyermek szama:
BTMN-s gyermek szama:
Logopédiai ellatasban
részesiiléo gyermekek szama:

Székhely ovoda: 4 f6

Székhely ovoda: 316

Székhely 6voda: SNI: 1 f&
BTMN: 2 f&
Logopédia: 1 fo

Tagovoda: 3 fo

Tagévoda:0f6

Tagévoda: SNI: 0 f6
BTMN:1 f6
Logopédia:3 f6

Osszesen: [0

Osszesen: [0

Osszesen: f&




Az év eleji csoportbeosztas

A csoport megnevezése (;lzf::;;e:- e?lsegll:g:ts;iepr‘ilxsli Pedagdgusok neve Dajka neve
Odranné Kalina
: Mokus okt %Oadat vegyes sz A
L 24 Knulné Varga Hajnalka
alapjan
Marosvari Etelka Ped.asszisztens
Sinkovicz Mihéalyné Bardosné
> . . .
Maci 20 vegyes Koul Zoltanne _I]\gﬁl;‘ilr?a“kl
Tomozi Zoltanné
s | Katica 2 s Deményné Gal Nora iizs:/r;er:l C'{r(;tah
Dedk Edit
Osszesen: 62 fo
o csopor’t BTM HH HHH Veszélyeztetett Osszesités
megnevezése
1. | Maci i 0 1 0 0
2. | Mdkus 1 0 0 0 0
3. | Katica 1 2 2 0 0
Osszesités 3 0 1 0 4

I 2. Targyi-kornyezeti feltételek, gazdalkodas, fejlesztések

Mindkét d6vodaban a targyi feltételek fejlesztése stratégiai cél.

Sajnos a benytjtott palyazatok a nevelési év soran elbiralasra keriiltek, nem jartak sikerrel. A
felujitasi, karbantartdsi munkalatok iranti igényt az év folyaman a két Fenntarto felé
folyamatosan jeleztiik. A meglévd eszkozok allapotanak megévasdra ligyeltiink, lehetdség
szerinti javitasuk, ellenérzésiik részben valdsult meg. A Fenntartok felé a jelzést széban, és
irasban is megtettiik.

A Kavai tagdvodaban a tagévoda vezetd volt a felel6s a jelentésért, Bényén a Fenntart6 felé az
ovodavezets jelezte, az dvodavezetbvel egyeztetett feladatokat, kéréseket.

Az éves miikddés sordn a napi, operativ feladatok ellatdsaban nehézséget jelentett az
alapellatdshoz sziitkséges eszkznorma hidnya, az udvari jatékok leromlott 4llapota, a
balesetveszélyes allapot megsziintetésének késedelmes teljesitése.

A karbantarté hidnya mindkét intézményben megnehezitette az esztétikus kdrnyezet, az ad-hoc
jellegli javitdsok, egyéb tevékenységek ellatdsat, sokszor tobb napig (hétig) vart megolddsra
egy-egy probléma.

A nevelési év folyaman, a munkatarsakkal, a csoportokban 1évé targyi feltételek folyamatos
javitasara hangsulyt fektetiink, kiemelten az energidval valo takarékoskodasra, a tisztasag



fenntartasara. A védonoi latogatas — a tisztasagi szemle — rendszeres volt az intézményben, az
eredmények feljegyzései a csoportnaplékban adminisztralva vannak.

Az esztétikus kornyezet kialakitdsdban az Ovodapedagdgusok a dekoricid, a kornyezet
szépitése érdekében kozos tevékenységeket szerveztek a sziilékkel. (,,Egy gyermek — egy
virag”), Ojrahasznositas rendszeresen jelen volt a produktumok készitésében.

Sziil6i tamogatassal a székhely ovoda eldkertjének esztétikussa tétele tortént meg.

Kavics agyassal Svezett, zold szigetek keriiltek kiépitésre a Bényei Ovodéért Alapitvany, és
sziil6i adoményok tamogatasaval.

A székhely dvoda épiiletében, a csoportszobdban, 61t6zében, kozlekeddben, irodaban, fejlesztd
szobéaban sajnos nem valdsult meg az idei évre tervezett tisztasagi festés.

A pedagdgiai munka végzéséhez szikséges eszkdzdk beszerzésének kérése folyamatos,
elsGsorban az alap miksdés ellatasahoz, majd az innovaciét tdmogatd eszkdzok tekintetésben.

Az év inditasahoz beszereztik a gyermekek foglalkoztatdsahoz legsziikségesebb eszkozoket, a
csoportszobak jatékbovitése céljabol jatékokat vasaroltunk mindkét tagintézménybe.

A Sziil6i Szervezet tdmogatasaval, adomanyok tamogatisaval, beszerzésre keriilt néhany
mozgasfejlesztd eszkdz. A megvésarolt eszk6zok, az innovacid tAmogatasat célzo, 0j mddszer
bevezetését segitették.

A HACCP elédirasoknak megfeleld eszkozoket, tdblakat az eléirdsoknak megfeleléen potoltuk,
a HACCP rendszer mlikodését, adminisztracié vezetését folyamatosan ellendriztiik: székhely
6vodaban az dvodavezetd, a tagdvodaban a tagovoda vezetd.

Fejleszthetd tertilet:

e A HACCP — rendszernek megfelelden miikodtetett talalé konyha feltételrendszerének
javitdsa

o Az eszkdz norma elbirasoknak megfelelé eszkdzok beszerzése a pedagdgiai munka
témogatasaban,

e A székhely 6voda épiiletének felljitdsa, tisztasagi festése, a tagévoda épiiletének
bovitése.

e Mindkét 6voda udvaran [évd jatékok — szabvanyositdsnak megfelelé — beszerzése, az
6voda keritésének javitdsa, az 6voda kapujanak biztonsigossa tétele, a veszélyes helyek
elzarasa a gyermeki jatéktértol

o Az elkopott, elhasznal6dott eszkozok karbantartasa, potlasa.

s Rendszeres karbantartdi tevékenység végzése.

e A meglévé eszkdzdk, a gyermekek tevékenykedtetéséhez sziikséges eszkdzok, jatékok,
gyermekbutorok, egyéb berendezések a fokozott igénybevétel kovetkeztében
elhasznélodnak folyamatos beszerzést, karbantartast, javitast igényelnek a jévoben is.

I. [AZ OVODA PEDAGOGIAI TERVE, FELADATAI|

A nevelési év folyaman kiildndsen nagy gondot forditottunk az alabbi célok megvaldsitisara a
tervezd munkéban és bels6 tovabbképzések szempontjai, a kiilsé tovabbképzések szempontjai
is ennek megfelel6en keriiltek megszervezésre.
1.) -A Pedagodgia Program bevaldsanak tamogatdsa: a kitliz6tt nevelési cél egységes
dvodapedagdgusi szemlélet kialakitasa, egységes értékrend, szokas- és szabalyrendszer
kialakitisdnak, a szakmai — pedagdgiai munka szinvonalanak emelésében.

Az intézményi dokumentumok koherencidjaban, a pedagdgiai programban Kkitlizétt célok
mentén haladtunk az éves munkatervben meghatérozott feladatok alapjan.



A nevelési év feladatai:

o A két Fenntartoval (Bénye, Kava) jogszabaly szerintit egylittm{ikddés biztositésa.

o A Pedagbgiai Program bevéldsanak tdmogatdsa: az dvoda arculatdnak kialakitdsa, a
kozos nevelési elvek, értékek, helyi sajatossdgok, szabaly- és szokasrendszer
meghatarozasa alapjan (team munka).

o A mikodési alapfeltételek biztositasa

e Bels6 Mindséget Tamogatdé Munkacsoport miikddtetése, egyéni vallaldsok tAmogatasa

e Az adminisztracié zdkkendmentes ellatasa. KIR — ligyek kozs intézése a tagovoda
vezetbjével.

o A gyermeki képességmérésre szolgalé modszerek kidolgozasa, alkalmazésa, bevezetése

e Az (j munkatdrsak beilleszkedésének segitése, az 6vodapedagdgus parok, dajka sikeres
egylittmiikodésének alakitdsa, a munkatarsi kapcsolatok erdsitése, csapatszellem
alakitasa.

I1. A 2017/2018. nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai

Kiemelt feladatok:

Pedagdgiai Program bevalasanak tdmogatasa, a k6z6s munka hatékonysdgéanak kialakitéasa,

a miik6dés biztositasa a feladatellatas érdekében.

Ko6z6s szemléleten alapuld, értékkodzpontd helyi nevelési elvek, értékrendszer alapjan

torténd napi miksdés, feladatellatas.

Az intézményben alkalmazott mddszertani elvarasok/eljarasok. folyamatok tdmogatisa. A

Pedagbgiai Programban a nevelési feladatok, tevékenységek kibontva legyenek

megfogalmazva, korosztalyi elvarasok konkretizdlva legyenek, valamint a nevelOtestiilet

altal megfogalmazott egyedi elvarasok is jelenjenek meg benne: szisztematikus rendszerrel,
megbizhato értékelési szempontok és rendszer alapjan.

Cél: a szakmai munka szinvonalanak emelése. A gyermeki képességek fejlesztése.

e Az 6voda helyi Programjaban megfogalmazott: Mozgas és Mese kiemelt teriiletek
pedagdgia feladatai, a pedagdgiai munkat tdmogat6 koryezet kialakitasa.

e A kollektiva ,,MI” tudatianak alakitasa, erésitése, a Tagévoda kapesolatanak
erésitése, egyiittmiikodés szakmai szempontok, emberi huminus magatartas,
etikai normak szerint, ,k6zds nyelvezet” alakitasa, csapatszellem, egyiivé tartozas
erositése

e Szakmai szempontok szerinti pedagdgiai munka atszervezése, végzése: a gyermekek
egyéni érdekeinek figyelembevételével, a térvényességi szempontoknak megfeleléen

o Hatranykompenzécié. A Hatranyos, halmozottan hatranyos és SNI- gyermekek szocidlis
és egyéb hatranyainak csokkentése.

o Ovoénb-dajka hatékonyabb egyiittmiikddése a gyermekek érdekében. Jeles napok
megiinneplése, innovaciok bevezetése (Népmese napja, nemzeti {innep, csaladi nap,
gyermeknap, év végi miisor szervezése, nagyok bucsuztatoja,) a régi értékek
megorzése mellett.

o Tartalmas, szinvonalas logopédiai ellitis megszervezése az 6vodankban, fenntart6i
tdmogatéssal.

o Uj mérbrendszer, a gyermeki képességmérés eredményessége érdekében a
nevelbtestiilet egyetértésével, elfogadasdval

o Az elvards rendszer megfogalmazéas BECS szabalyzat alapjan tortén6 miikddeés.




| 3. A pedagdgusok altalanos feladatai voltak

e adminisztracié napra kész, pontos vezetése: felvételi-mulasztasi napld, csoportnaplo,
jelenléti iv, étkezési iv, személyiség lapok, gyermeki képességmérés adminisztracidja,
(évente 2 x tajékoztatds a szUlo felé)

e ¢éves anyaggylijtés (differencialtan a 3 korcsoporthoz), tervezés, pedagodgiai folyamatok
adminisztracidja

e szabdly- és szokas rendszer, folyamatos napi rend alakitdsa a gyermek csoportokban

e a tanuldsi kdrnyezet feltételeinek megteremtése, a tanuldsi folyamatok tdmogatdsa
komplex, valtozatos modon (Gjszerli, korszerli mddszertan, jatékba integralt tanulési
tevékenységek szervezése, kisérletezés).

e szervezési feladatok, egyéni feladatok ellatasa

o koz8s értékrend, szabalyok alakitdsa, elvarasok megfogalmazasa, szemléletvaltas
segitése.

4. A pedagégusok Osszegz6 értékelése a gyermek csoportok éves nevelési munkajarol.
Mérés — értékelés eredményei, a kovetkezo nevelési év feladatinak meghatarozasa
az eredmények alapjan.

Az 6voda miikodésének biztositdsa, a zokkendmentes feladatellitisra térekedés volt a
legkiemelkeddbb teriilet az év folyaman.

Az 6vodapedagogusok leterheltsége a folyamatos helyettesitések miatt, az operativ feladatok
megvalositasaban is nehézséget okozott.

Az Ovodaban a kialakult szokéasrend, a helyi hagyomanyok, értékek &torokitése, az 1j
munkatarsak beilleszkedésének segitése, a kozds egyiittmikodés kialakitdsa jellemezte a
csoportok munkajat.

A tervezés, az el6késziiletek, feladatok megosztasa 8sszehangolasa fejleszthetd teriilet.

Az oktat6-neveld munka az éves munkaterv alapjan tortént, azonban a k6zds értékeken alapuld
pedagdgiai munka, a tervezett pedagogiai folyamatok, a szemléletvaltds segitése, a jovOben is
fejlesztendd teriilet. Az §sszeszokds, egymas megismerése, a ,,harmas-egylittmiikodés elve”,
kezdeti szakaszdban, - a pedagdgiai program bevalasanak tamogatasa kézben — a modszertani
ismeretek, a gyakorlati munka eltéré szemléletet titkrozott.

Mindhdrom csoportban a gyermekek fejlesztése, egyéni fejlédésiiket tdmogaté pedagdgiai
folyamatok megval6sultak. Az évodapedagdgusok modszertani szabadsaga, és személyisége
meghatdrozta a csoport klimat, a gyermekek tevékenységeit, szervezési kereteit.

Gyermek Kiemelkedé teriilet Fejlesztendd teriilet

csoport

megnevezése

Moékus csoport | Folyamatos napirend, parhuzamos | Szakmai  nyelvezet,  reflexio.
tevékenységek szervezése, | ,,Harmas elv” megvaldsulasa a

pedagdgiai folyamatok tervezése. Az | csoportban.
innovacios készség.

Differencialds, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek egyéni
banasmadja, képességfejlesztés,
egyéni képességfejlesztés.

Adaptiv kérnyezet szervezése — az
adekvat eszkozok hasznalata.
Alapozd mozgasterapia napi




gyakorlatba valo beépitése,

rendszeresen mozgésfejlesztd
eszk6zok hasznalata.
Maci csoport A csoport kohézid: a kiemelt | Mddszertani  kultira,  szakmai

figyelmet igényld gyermekek egyéni | nyelvezet, reflexié gyakorldsa, a
banasmédja, adaptiv  kornyezet | szemléletvaltas segitése.
kialakitdsa, a folyamatos napirend | Parhuzamos tevékenységek
kialakitasa, egyéni banadsmdd, a | szervezése.

gyermekek sziikségleteihez igazodd | A differencialds, konfliktuskezelési

pedagdgiai modszerek. technikdk megismerése, IKT -
A mozgas foglalkozds innovacids | tudas mélyitése, IKT — eszkdzok
bevezetése (képesség szerinti | hasznalata a foglalkozasokon.
differencialdas megvaldsulasa), 1j

moddszerek bevezetése a

foglalkozéasokon, foglalkozas

szervezési formak, az udvaron a
KRESZ-palya szokasrendszerének,
szabalyainak bevezetése.

Egészséges életmoddra nevelés.
Kornyezettudatos magatartas:
veteményes kert, virdgos kert,
fasitds, virdgosités.

Katica csoport Egyéni bandsmdd érvényestilése, az | Modszertani  kultira fejlesztése:
egészséges  életmddra  nevelés, | innovativ moddszerek bevezetése,
folyamatos napirend bevezetése. IKT eszkoz6k  hasznalata a
Adaptiv  kdrnyezet megteremtése, | kezdeményezéseken, szakmai
,harmas elv” megvalbsulasa a | nyelvezet fejlesztése

csoportban  dolgozé munkatarsak
kozott

Mind harom csoportban az év kdzbeni pedagdgus hidny, a helyettesitések miatti tdlterhelés
jelentette a legnagyobb nehézséget az 6vodapedagdgusok szdmara, valamint az ,.egy-emberes”
gyermekek ellatasa, a specidlis fejlesztéseket tdmogat6 szakember tdmogatésa.

Mérés — értékelés

A munkako6zosség vezetd (fejleszté pedagdgus) koordinaldsaval, a bevezetésre keriilé mérb
modszerek 4taddsaval, a szakmai munka tdmogatdsdval valbsult meg a mérérendszer
bevezetése. (A sziil6 tajékoztatisa, év kdzben két alkalommal — fél évkor, év végén, fogado ora
keretében valdsult meg).

Mérés — értékelés eredményei:

Az egyéni gyermek fejlédését nyomon kdveté dokumentacioban, valamint a csoportnapléban
van adminisztrilva. Az intézkedési tervekben a feladatok, eredmények régzitve vannak.

A G-O-H beszédhallés vizsgalat hatékonynak bizonyult, az érintett gyermekek szakemberhez
keriiltek (szakorvos, logopédus). (A vizsgalat dsszesitdje: 2. sz. melléklet).

Fejlesztend? teriilet:

Az egyéni képességfejlédés eredményei szort képet mutatnak a részképességek fejlédési szintje
kozott. A mozgasfejlesztés kiemelt feladatunk volt a nevelési év folyamén, a mérés eredményei
igazolték a fejlesztendd teriilet meghatérozasat, év végére a fejlodés kis mértékben kimutathat6
volt egyéni, valamint csoport szinten is.
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Intézményi szinten a gyermekek szocidlis fejlettsége, az attitlid kompetencia fejlesztése,
valamint a mozgésfejlesztés a megjelolt fejesztendd teriilet. (Gyermeki mérélapok Gsszesitése
alapjan).

A kovetkezd nevelési év munkatervében, a pedagdgia munka tervezése a mért eredmények
érdekében tett intézkedésre épiil.

5. Elvégzett feladatok

A nevelési évben, megalakult a Belsd Onértékelési Csoport (BECS), melynek tagja valamennyi
6vodapedagbgus.

e A BECS az 6voda alapdokumentumait (pedagdgiai program, vezet6i program/palyazat,
alapitd okirat, SZMSZ, Hézirend, éves munkatervek és beszamolok és az intézményben
miiksd6 teljesitményértékelési rendszert) részben feliilvizsgalta a belsé elvarasokat
meghatérozta, kidolgozta az intézményi dnértékelési szempontrendszer mentén.

Szakmai munka tamogatasa, szakmai napok, mithelymunka

Szakmai fejlesztés tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel: Szolnoki POK szakmai
miihelymunkén, valamint szakmai napon vett részt a nevelGtestiilet: Farmos Kozség
Ovodéjaban a mese — kommunikécio teriiletén.

A szakmai fejlesztés kiemelt teriiletei voltak:

o Ovodapedagbgusi kompetencidk erdsitése, innovativ szakmodszertan alkalmazésa,
korszerll pedagogiai eljardasokkal valdé ismerkedés, kiprobalds, (mozgésfejlesztd
modszerek) alkalmazas.

o A neveldtestiilet folyamatos tdjékoztatdsa a valtozasokrél, a feladatokba valé bevonas,
helyzetbehozas, a matrix szemlélet megvaldsitasaval.

e A nevelési tevékenység ellenbrzése értékelése (6vodapedagdgusok csoportlatogatasa,
dokumentumok 4ttekintése), - csoportos megbeszélés az OGvodapedagdgusokkal,
szakmai tapasztalatok megosztasa.

A szaktanicsadéi latogatas, a szakmai célok elérésének tamogatasaban zajlottak.
I. alkalom: intézményfejlesztési szaktanicsadas

I1. alkalom: évodapedagdgusi kompetencidk, szemléletvaltas segitése
III.alkalom: intézményfejlesztési szaktandcsadas

Vezetoi kiemelt feladatok

- Az 6voda mitkdési feltételeinek biztositasa, a z6kkendmentes ellatds megteremtése
Az év folyamén két alkalommal keriilt sor csoport §sszevondsra, a folyamatos helyettesitések, a
nyitvatartasi idd teljes ideje alatti vezet6i jelenlét segitette a kiemelt feladat megvalositasat.

- Az operativ feladatok végzése, az egyenletes munkaterhelés biztositasa
Az idei nevelési évben is nehézséget jelentett a munkavallalok aranytalan terhelésébdl
elégedetlenségébdl, a folyamatos terhelésbdl adodo leterheltség. Célként jelent meg: a meglévd
munkaerd megtartdsa, a munkakoriilmények javitdsaval. Tobbszori egyeztetések, tdmogatéi
szandék kifejezése sordn sem sikeriilt a személyi hianyok potlasa, a munkaterhek
csokkentésének lehetdsége.
Sajnos a nevelési év végén a munkahely elhagydk szama megndvekedett.
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Honlap

A honlap adatainak frissitése az aktualitdsokat kovetette, azonban a képek, egyéb aktuilis
informéaciok megosztasa nehézségekbe titk6zott.

1. A Kkiils6 ellenérzések megallapitasai (POK, HACCP)

A Szolnoki POK szakmai ellenérzés megéllapitdsai: az intézményben a szaktanacsado
szervezetfejlesztési javaslatai, - a munkavallalék munkakériilményeinek, a kiégés, munkahely
elhagyas megel6z0sére tett megéllapitasok - a Fenntartokhoz tovabbitva lettek.

Szakmai munkakézosségeink (Ovoda — Iskola atmenet) feladatai voltak

Szakmai munkakozosség vezeté: Knulné Varga Hajnalka fejleszté pedagogus
e Innovéacid, tudasmegosztas, a reflektiv gondolkodas alakitdsa, gyakorlasa.
o Kozosségformdlas, a csapatmunka fejlesztése; 6nismeret, Snképzés.
e A Pedagbgiai Program gyakorlati megvaldsulasdnak tdmogatdsa szakmai
munkadélutanok bemutat6 foglalkozasok szervezésével és lebonyolitasaval.
o A gyermekek képességeinek fejlesztése: elméleti és gyakorlati attekintés, anyaggyiijtés,
az 6vodapedagdgusok tAmogatdsa a szakmai munkaban.

1. Az onértékelést tamogaté munkacsoport

Az 6nértékelési munkacsoport kiemelt feladatai voltak:

o Az intézményi 5 éves onértékelési program bevaldsnak tAmogatasa

o Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, a szilkség szerinti aktualizaldsaban,
az adatgytjtéshez szitkséges mérbeszkdzok (kérdbivek) elkészitése, 6sszeallitasa.

o A tanfeliigyelet elektronikus feliileten, validlas

e Az dnértékelési terv szerinti elvardsok, szempontok figyelembevételével foglalkozas
latogatasok

o A gyermeki fejlédési napld ellenérzése, a mérési rendszer kidolgozasa, eredmények
elemzése értékelése egyéni, csoportos intézményi 6sszegz6 elemzések készitése

Unnepeink, egyéb rendezvényeink voltak

A kozségi rendezvényeken — a helyi hagyomanyoknak, szokasoknak megfeleléen - részt
vettiink.

Az 6vodai linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

Ovoda Bénye (Székhely) Kava (Tagovoda)
Program e Jeendd elsdsok kisérése az e falunap,
megnevezése iskolaba, o leendd elssok kisérése az
o gziireti felvonulas, kozségi iskolaba,
nap, e sziireti felvonulas,
e Mese nap e Alatok vilagnapja
o Allatok vilagnapja e Mikulds linnepség,
o Mese eldadis — az IKSZT e Kkaracsonyi vasér,
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épliletében e adventi gyertya gyujtas,
¢ iddsek napja, e Karacsonyi linnep,
e Mikulas  linnepség az e farsang,
altalanos iskolasok e babeléadasok a bényei
miisoraval IKSZT-ben,
e karacsonyi vasar, e Marcius 15,
e Farsang, e Husvét,
e Marcius 15, 'y anyék napja,
e Viz vildgnapja e csoportos kirandulas -
e Husvét,) Jaszberényi allatkert —
e anydk napja-évzaro, o Kozségi gyereknap a bényei
e bucsuzo-ballagas, Dolindban
e Tiindérkert - csaladi nap e ¢vzard-ballagis,
e Tiindérkert - csaladi nap
Fakultaciok e hittan, néptanc, e hittan, néptanc
mozgasfejlesztd gydgytorna

| 3. AZ OVODA NEVELESI RENDJE

IS. Nevelés nélkiili munkanapok tervel

A tanév folyaman 5 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink. A nevelés nélkiili munkanapokon,
szakmai napokon sziikség szerint (elézetes felmérés alapjan) ligyeletet tartott 6vodank, a

gyermekek elhelyezése a Székhely dvodéaban tortént.

A nevelés nélkiili napokon szakmai tovabbképzések, tréning kerlilt szervezésre, valamint az év

eleji és féléves munkatarsi értekezletet tartottuk meg.

7. Nyari sziinet tervezett idépontja

A sziilok tajékoztatasa 2018. februar 15-ig megtortént, az elézetes sziiléi igények felmérése

alapjan, a Fenntartk engedélyével a nyari zards id6pontjai:
Székhely évodaban: 2018. julius 31 — augusztus 17.
Tagévodaban: 2018. junius 18 — augusztus 17.

A nyari id6szakban (junius 18. - augusztus 17.-ig) a csoportok §sszevontan miikddnek, a nyitva

tartdsi rendben szabalyozottak szerint.

A Gombai Gélyafészek Ovodaval kotott megéllapodés értelmében — elézetes igényfelmérés

alapjan — a nyari tigyelet: 2018. jalius 30 — augusztus 10.

| 8. Nevelési értekezletek

Az értekezletek szervezésében az 6voda specidlis helyzete, nehezitette a munkaidében t&rténd
szervezést (a gyermekcsoportokban a helyettesités megolddsa, a személyi hidnyok miatt
titkozott nehézségbe). Az értekezletekrdl jegyzOkonyv késziilt, az éves munkaterv alapjin

keriiltek a feladatok megbeszélésre.
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|9. Az 6voda belsé kommunikacios rendszere’

A neveldtestiileti pedagdgiai-szakmai koordindcids megbeszélések szervezése is nehézségekbe
iitkozott, a helyettesitések, személyi hidny miatt. A projektek koziil az év eleji Mese — hét
projekt valdosult meg, valamint a jeles napok projektjei.

A kommunikacio a kér e-mailen, telefonon is nehézkesen valosult meg.

IKT hasznalat: legtobbszor sajat laptopon dolgoztak az Ovodapedagogusok. Szines
nyomtatdval, projektorral, pendrive-al.

A székhely 6vodaban a nyomtatd cseréje — bérlés soran — sikeriilt, mely az adminisztraciés
tevékenységet nagyban segitette.

A szines nyomtatdst, plakatok szerkesztését, a bényei IKSZT munkatdrsdnak tdmogatdsaban
valdsitjuk meg.

11.Sziil6kkel val6 kapcsolattartas
Sziil6i értekezletek, Sziil6i Szervezet értekezletek, sziilok foruma, fakultaciok

A nevelési év elején a sziil6i igények felmérése alapjan terveztiik, €s szerveztik meg az év
folyaman a programokat, kértiik fel a fakultdciok megtartasara a szakembereket a székhely és a
tagévodaban is. A gyermekek részére szervezett mlsorokon, intézményi szinten (babeléadasok,
iskolasok latogatasa) kdzdsen vettiink részt.

A nyilt napok, sziiléi értekezletek, a sziiléi szervezet értekezletei az Eves munkatervben
tervezett iddpontokon feliil is — tbb alkalommal - szervezésre keriiltek. A csaladokkal a szoros
egylittmiikddést kivantuk erdsiteni.

Székhely évoda
Az év folyaman nagyon kevés sziil§ vett részt a k6z8s programokon, a csaladi rendezvényeken.
A kozdsen tervezett tevékenységek irant nem voltak érdekléddek, nyitottak a sziilok.

A fakultaciokon (néptanc, hittan, mozgésfejleszté torna) a nevelési év folyaman, a gyermekek
részt vettek. A jelentkez$ gyermekek tobbsége, az év végére lemorzsolddtak, az idei évben a
néptanc nem keriilt megszervezésre.

Tagdvoda
A helyhidny miatt, a mozgasfejleszté fakultacié a székhely 6vodéaban keriilt megszervezésre, a

a hittan fakulticio az 6vodaban. (esélyegyenldségi tervben részletezve).

A Sziil8i Szervezet beszamold: 1. sz. melléklet.

12. Iskolaval, partnerekkel val6 kapcesolattartas

Az iskolaval a nevelési év folyaman rendszeres kapcsolatban, gordiilékeny informacié
dramlassal, az iskolaigazgat6 személyes latogatasaval miikddtiink egyiitt. A sziil6i értekezletre
a tanitokat meghivtuk, a gyermekekkel iskolalatogatast tettiink.

A legfontosabb partneriink az iskola, alkalomszerlien az aldbbi kiilsés partnerekkel is
fenntartjuk a kapcsolatot, kapcsolatunk rendszeres, és egyiittmiikddo.
o Fenntartok (Bénye, Kéva)
e védond
o gyermek/hazi orvos
14




o Csaladsegité szolgalat (Monor és Térsége Integralt Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont
¢s Szolgalat Bénye-Kava Terlileti Szolgalat)

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Integralt k6zosségi €s szolgaltatd tér (IKSZT) — rendezvények, babeléadasok helyszine
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (Monori Tankertilet)

Alapitvany kuratériuma

e Egyhdzak

e Szolnoki Pedagégiai Oktatasi Kozpont (POK)

Gyermekvédelem

A fejleszté pedagdgus heti 1-2. alkalommal egyéni, ill. csoportos fejlesztést végez, atfedési
idében.
Fejleszto pedagdgus:Knulné Varga Hajnalka

A GYI1V felelos: Sinkovicz Mihalyné évodapedagdgus (székhely 6voda), Deményné Gal Noéra
(tagbvoda). /Beszamolok mellékelve/.

A GYIV felelésok két alkalommal vettek részt Jelzérendszeri értekezleten, egy esetben
esetmegbeszélés jelzérendszer indult be, esetkonferencia egy alkalommal tértént. A gyermekek
nyomon kovetése folyamatos volt.

Ellenorzési terv

Az 6vodavezeto ellendrzé munkaja

Az ellendrzés az év folyaman nehézkes volt. Az ellendrzés rendszerességét a személyi hidny, a
folyamatos helyettesitések nehezitették. A latogatott 6vodapedagdgusok felkésziiltek voltak, az
ellenérzések a tervezett szempontoknak megfeleléen megvaldsultak.

A 2017/2018 nevelési évben kiemelten ellendrzott teriiletek:
e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsuldsa minden
napok gyakorlatdban. A bevalas timogatasa, k6z6s értékek kialakitasa, erdsitése.
e Tervezésben differencialas, reflexid
e A kiemelt nevelési teriilet: mozgasfejlesztés megvaldsulasa a gyakorlatban.
o Csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, gyermek egyéni fejlédésének

dokumentacidja
Minéségfejlesztési terv
Kiemelt feladataink:

e A Pedagdgiai Program bevalasanak tdAmogatdsa

o Az bvoda mérbrendszerének kidolgozasa

e Kiemelt pedagdgiai munka tdmogatasa: mozgasfejlesztés, mese, a célt szolgalo tanulasi
kérnyezet tudatos alakitasa, targyi eszkdzdkkel valo tAmogatdsa

o Partnerekkel egylittmiikodés kialakitdsa, igények egyeztetése, kozelitése (kiemelten:
Sziil6i Szervezet)

A minéségpolitikat tamogatoé feladatok:
e Az 6vodapedagégusok bevondsa a dokumentacié készitésbe, k6z6s szakmai munka
alakitdsa, valamennyi munkatars , helyzetbehozas”-a.
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e A munkavéllaldk megtartderejének novelése, az intézményben valé maradasanak
tamogatasa
e A partnerek kdzotti kdlesonds bizalom névelése

Az 5 éves stratégia megvalositasanak idoszakos terve

A vezet6i

palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok

megvalositdsanak idészakos terve.

1. A nevelési, -tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A fejlesztési folyamatba a gyermekek fejlodését nyomon kovetd eredmények
beépitése, a kdvetkezd év feladataiba, a nevelési évben bevezetett €s kidolgozott
mérorendszer alapjan.

A bevalas vizsgalata, a folyamatos korrekcidk végrehajtasa az elmilt nevelési év
folyamaén.

A pedagbgiai programba a koz8sen megfogalmazott célok, mobdszerek
valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, ¢és hozzdjaruljanak a
fejlodésiikhoz.

A fejlesztd célu értékelés, visszajelzés, a reflektivitas megvaldsuldsa a napi
gyakorlatban.

A differencidlas és az adaptivitdis a nevelési, képességfejlesztési gyakorlat
tamogatasa, a szemléletvaltas segitése az dvodapedagdgusok munkdjaban.

Az intézményi innovacids tevékenység megvaldsitdsa: mozgésfejlesztés
teriileten, dokumentacidban.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény miikodésének megszilarditasa, alapfeltételek megteremtése

Mindezek tamogatasaban, FOKOZATOSAN bevezetve:

Az intézmény jovOképének meghatarozdsa, az O6voda arculatdnak
meghatarozasa, az intézmény kozos értékeken alapuld vezetdi jovokép
kialakitasa, kommunikacid.

A képzési struktura, specialitds kialakitdsa, szervezése a Kkitliz6tt célokhoz
igazitva: mozgasfejlesztés.

Az dvodapedagdgusok tmogatisa az 6vodapedagdgidban megjelend valtozasok
értelmezésében, gyakorlati munkaba épitésben.

A sziilékkel vald kapcsolatban, a valtozatas, az 6vodapedagdgidban megjelend
véltozasok segitése. (Sziil6k Féruma, kdzos programok, napi kommunikécid)
Fejlesztend6 teriiletek megjeldlése: kommunikacid, informacié 4aramlds, a
valtozas segitésének menedzselése.

3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ irinyitasa

A rendszeres onreflexié: erbsségek, és fejleszthetd teriiletek meghatérozésa.
Onfejlédési terv készitése.

Vezetbi ,,mesterfogisok” fejlesztése, a kezdd vezet8k tovabbképzésein vald
részvétel: Pedagbgiai Program készités, intézményfejlesztés, IKT feliiletek
kezelése, gazdalkodasi feladatok ellatdsaban tovabbképzés, munkajog, a
jogszabalyi valtozasok naprakész nyomon kdvetése.

Az intézményvezetd eredményes, hatékony kommunikécidja munkatdrsak,
partnerek felé.

A nevelbtestiilet, és Snmagam képzésének, fejlesztésének elkotelezettsége:
tovabbképzések szervezése, térségi szakmai napokon valo6 részvétel.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezet6i feladatok megosztdsa a tagdvoda vezetbvel, munkatarsakkal:
feladatok hatékony delegélésa

Az 6vodapedagdgusok ellendrzése, tamogatd, fejlesztd jellegii értékelése.

A munkatirsak szakmai fejlédésének tdmogatdsa, az intézmény igényei,
elvérasai alapjan.

Motivécid, inspiracié a munkatarsak, gyermekek felé.

Hatékony csapatmunka, egylittmikodés kialakitdsa a munkatarsak, tagévoda
vezetd kozott.

A humaénertforrassal hatékony gazdalkodas: sziikséges valtozasok. A nevelési
év folyaman a folyamatos valtozasok, &tszervezések, személyi hidnyok
nehezitették a megvaldsitast.

Az intézményi dontéshozatali folyamatba az &vodapedagdgusok bevonasa,
kézosen a dokumentumok készitése (pedagodgiai program, szabalyzatok,
intézkedési tervek).

Torekvés a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd
szervezeti kultira megteremtésére.

A belsé tuddsmegosztd féorumok, az egymastdl vald tanulds, és a kozds célok
elérése: egymds kozotti hospitdlds megszervezése, kozds esetmegbeszélés,
szakmai forumok, IKT alkalmazas (e-mail)

Nem tervezett feladatok beszamoléja

A karbantartdsi munkdk azonnali ellatdsa a Székhely 6voddban: cs6torés, mennyezet
leomlaséanak javitasa.

Bénye, 2018. augusztus 31.

Odranné Kalina Krisztina
dvodavezetd
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Legitimacios zaradék

A Bénye Kava Tiindérkert Ovoda nevel6testiilete a 2017/2018. nevelési év 6vodavezetsi
beszamoldjat 100%-os szavazati arannyal, a ..../2018.(............. ) hatarozat szamon elfogadta.

Bénye, 2018. augusztus 31.

2y s

Ko6zalkalmazotti tanacs elndke

ovodavezetd

18



